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FICHE COTISATIONS

Un simulateur de cofisations sera proposé d’ici le 6 décembre

Contrairement a la protection sociale complémentaire Santé, la cotisation n’est pas plafonnée. Elle est calculée en
appliquant un taux de cotisation sur la rémunération de l'agent.

Les taux de cotisations de la base socle et des options
(les cotisations « base socle » et 'option choisie s’additionnent)

Exprimées en
pourcentage de la
rémunération brute ou
Traitement indiciaire
brut (TIB) + Primes

Exprimées en pourcentage de la rémunération
nette imposable mensuelle ou annuelle

Base socle Option 1 Option 2 Option 3

Cotisations 2025 TTC

‘ Exemples de cotisations (mensuelles) base socle seule sans options
Rémunération brute y compris primes récurrentes

Rémunération de référence
(rémunération brute y compris primes 1800€ 2000€ 2500€ 3500€ 4000 € 4500 € 5000 € 5500 € 6000€ 6500 € 7000 €

récurrentes)

Cotisation socle interministériel 5 3 = | 15,54 € 9,43 € 31,08 € 3 ? 38,85 € 62 € | 50,51€

Ce montant s’entend hors participation employeur.
La participation a hauteur de 7 euros vous sera versée directement sur votre bulletin de paie.

‘ Exemples de cotisations (mensuelles) options seules sans base socle
Traitement net imposable avant prélevement a la ressource

Rémunération de
référence 1800€ 2000€ 2500€ 3000€ 3500€ 4000€ 4500€ 5000€ 5500€ 6000€ 6500€ 7000¢€

(traitement net imposable avant
prélevement a la ressource)

0,779% | 14,02 € | 15,58 € | 19,48 € | 23,37 € | 27,27 € | 31,16 € | 35,06 € | 38,95 € | 42,85 € ,74 € | 50,64 € | 54,53 €
0,827% | 14,89 € | 16,54 € | 20,68 € | 24,81 € | 2895 € | 33,08 € | 37,22€ | 41,35 € ,49€ | 49,62 € | 53,76 € | 57,89 €

1,157% | 20,83 € | 23,14€ | 2893 € | 34,71 € | 40,50 € | 46,28 € | 52,07 € | 57,85 € | 63,64 € | 69,42 € | 75,21 € | 80,99 €



Exemples de cotisations

Fonctionnaire catégorie B technicien agricole
* Rémunération brute et primes =2 862 €

Net imposable =2 33711 €

Socle + Option1=22,24 € +18,20 €

Socle + Option 2 = 22,24 €
Socle + Option 3 =22,24 €

+19,32 €
+ 27,04

= 40,44 € / mois
= 41,56 € / mois
€ = 49,28 € / mois

Ces montants ne comprennent pas la participation employeur de 7 € / mois

101000 TRAITEMENT BRUT

101050 RETENUE PC

104000| SUPP FAMILIAL TRAITEMENT
200042 FORFAIT TELETRAVAIL
RAPPEL ANNEE COURAN
201793/ I.F.S.E.

202206 IND. COMPENSATRICE CSG
401201 C.S5.G. NON DEDUCTIELE
401301/C.S.G. DEDUCTIBLE
401501/C.R.D.S.

403301 |COTIS PATRON. ALLOC FAMIL
403501 COT PAT FNAL DEPLAFONNEE
403801 CONT SOLIDARITE AUTONOMIE
404001 COT PAT MALADIE DEPLAFON
411050 CONTRIB.FC

411058 CONTRIBUTION ATI
501080,COT SAL RAFP

501180, COT PAT RAFP

554500 COT PAT VST MOBILITE
604971 TRANSFERT PRIMES / POINTS

011100 NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU
OCIAL

011300 MONTANT NET S

558000 IMPOT SUR LE REVENU PRELEVE A LA SOURCE

(TAUX PERSONNALISE 0,00%)

VOIR EXBLICATIONS AU VERSG
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Exemples de cotisations

Agent contractuel
* Rémunération brute + primes = 4 275,51 €
* Netimposable = 3 466,56 €

* Socle + Option 1= 33,22 € + 27 € = 60,22 € / mois
* Socle + Option 2 = 33,22 € + 28,67 € = 61,89 € / mois
* Socle + Option 3 = 33,22 € + 40,10 € = 73,32 € / mois

Ces montants ne comprennent pas la participation employeur de 7 € / mois
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‘403310 COTIS PATRON. ALLOC FPAMIL =
403398/COT PAT AF MAJORATION

‘803510 COT PAT FNAL DEPLAFONNEE
403610|COT PAT VIEILLESSE PLAF
403710 COT PAT VIEILLESSE DEPLAF = -
403810 CONT SOLIDARITE AUTONOMIE
404010/COT PAT MALADIE DEPLAFON '
404058/ COT PAT MAL MAJORATION

404598 PORFAIT SOCIAL

. 501010|COT SAL ncunc TR.A

102,64

501110 COT PAT IRCANTEC TR.A 153,97
502010 COT SAL IRCANTEC TR.B
502110 COT- PAT TRCANTEC TR.B 76,49

554500/ COT PAT VST MOBILITE

i

011100 NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU

011300 MONTANT NET SOCIAL

558000 IMPOT SUR LE REVENU PRELEVE A LA SOURCE
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Exemples de cotisations

Fonctionnaire catégorie A professeur cert agricole

Rémunération brute et primes = 4 136,84 €
Net imposable = 3 290,86 €

Socle + Option 1= 32,14 € + 25,63 € = 57,77 € / mois
Socle + Option 2 = 32,14 € + 27,21 € = 59,35 € / mois
Socle + Option 3 = 32,14 € + 38,07 € = 70,21 € / mois

Ces montants ne comprennent pas la participation employeur de 7 € / mois
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